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ROMANIA Avizat pentru legalitate
JUDETUL MURES Secretar general al UA.T.
CONSILIUL LOCAL LUDUS Giurge@genia
g
PROIECT DE HOTARARE 7
din 26 noiembrie 2019

privind infiintarea serviciului, precum st aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si Protectie Civild Ludus

Consiliul Local al orasului Ludus

Avand in vedere referatul de aprobare cu nr. 41585 din 11.10.2019 la proiectul de
hotarare privind infiintarea serviciului si aprobarca Regulamentului de Organizare g
Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civila Ludus;

Luénd in considerare raportul de specialitate cu nr. 41587 din 11.10.2019 al Sefului
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civild Ludus §i avizul comisiel
Juridice™ a Consiliului Local Ludug;

Avand in vedere dispozitiile art. 13, literele d,e,f.g si ale art. 32, alin. 3, din Legea nr.
307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale
art. 14, lit. g, din Ordinului M.A.L nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apirare impotriva incendiilor i prevederile Ordinului 75/2019 pentru aprobarea Critertilor de
performantd privind  constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si serviciilor
private pentru situatii de urgentd, ale Legii nr. 481/2004 privind Protecfia Civild, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 129, alin.2, lit.a si d, alin.7, lit.h, ale art. 139, alin.1 si art. 196, alin.1, lit.a,
din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobi infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd si
Protectie Civild Ludus, ca serviciu de categoria V2.

Art.2 — Se aprobi Regulamentul de Organizare i Functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civila Ludus, potrivit anexei care face parte integranta
din prezenta hotérére.

Art.3 — Se aprobi numirea persoanei cu atributii de indrumare, control si constatare a
inciledrii legii in domeniul prevenirii i stingeril incendiilor al Oragului Ludus, in persoana
domnului Tripon Cristian, Seful ServiciuluiVoluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie
Civild Ludus.

Art.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se insircineaza Seful Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civila Ludus.

Un exemplar din prezenta hotdrire se comunica catre:

- Institutia Prefectului Judetul Mures;

- Primarului orasului Ludus;

- Inspectoratului ,,Horea” pentru Situatii de Urgenta al Judetului Mures;
- S.V.8.U.s5 P.C. Ludus.

INITIATOR
PRIMAR
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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ROMANIA
JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
Nr. 41585/11.10.2019
REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de Hotérare privind infiintarea serviciului si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd si Protectie Civila Ludus

In urma numeroaselor modificiri survenite in legislatia ce reglementeazi
activitaile si structurile de interventie In situatii de urgents, se impune infiintarea
serviciului pe actuala legislatie si adoptarea unui nou regulament de organizare si
functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti si Protectie Civila Ludus.

Tindnd cont de ansamblul reglementirilor specifice, de atributiile fiecarui
compartiment din cadrul serviciului, s-a procedat la consultarea tuturor componentelor,
in vederea intocmirii cu acuratete a unui nou regulament de organizare si functionare, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

Regulamentul este structurat pe 8 capitole: primul ,,Dispozitii generale”, 2] doilea

3

»Organizarea si atribugiile S.V.S.U.", al treilea ,,Atributiile personalului din structura
SV.S.U.”, al patrulea ,,Coordonarea controlul St Indrumarea S.V.S.U. ”, capitolul al
cincilea ,,Gestionarea patrimoniului Serviciului Voluntar”, capitolul al saselea prezinti
»Pregatirea  personalului S.V.S.U.”, capitolul al saptelea cuprinde ,Drepturi,
compensafii §i despdgubiri, recompense §i sanctiuni”, iar capitolul al optulea » Dispozitii
finale”.

Prevederile Regulamentului vor fi modificate ori de céte ori legislatia o impune
sau apar modificiri esentiale In structura organizatorica a serviciului.

Prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor si va fi afisat pe site-ul
institutiei.

Astfel, pentru eficientizarea activititii prin stabilirea cu precizie a indatoririlor
fiecdrui compartiment si pentru cresterea calititii actului administrativ, vi propun spre
aprobare infiintarea serviciului pe actuala legislatie §i varianta actualizati a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si Protectie Civila.

Primar,
Moldovan Ioan Cristian
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ROMANIA Aprob,

JUDETUL MURES Primar

ORASUL LUDUS - Moldovan,Ioan Cristian
S.V.S.U.si P.C. ?g"g_ 7y Z/‘;?

Nr. 41587/11.10.2019 /\\;’?f

Raport de specialitate

la Proiectul de Hotérére privind infiintarea serviciului si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd si Protectie Civild Ludus

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civild Ludug a fost
infiintat in baza Ordinului Ministerului Administratiei si Internelor nr. 718/2005 emis
pentru aprobarea Criteriilor de performantd, privind structura organizatorici si dotarea
acestor servicii, cu modificarile si completirile ulterioare si a Hotdrarii Consiliului Local
al orasului Ludus, nr. 10/2012, pentru aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si
Functionare.

Conform Avizului Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgentd Mures, cu
nr. 3610908/10 din 30.12.2014 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd Ludus
incadrat la categoria a IV-a, are sectorul de competentd pentru urmétoarele localitafi:
orasul Ludus, comuna Singer, comuna Taureni, comuna Papiu Ilarian, comuna Bogata,
comuna Chetani, comuna Atintis si comuna Bichis.

De la ultima aprobare a R.O.F. au intervenit modificdri legislative in sensul
emiterii Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private pentru
situatii de urgenta. -

Astfel, In temeiul noilor modificari legislative si in spiritul eficientizarii
activitdtilor din domeniul situatiilor de urgenti, propun Consiliului Local al orasului
Ludus adoptarea proiectului de hotarfre pentru Infiintarea serviciului pe actuala
legislatie si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civild Ludus.

Sef serviciu S.V.S.U. si P.C.
Tripon Cristian /
y27%
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ROMANIA

JUDETUL MURES
ORASUL LUDUS
CONSILIUL LOCAL
Anexd la Hotérérea Consiliului Local Ludus
Nr. ... din:.... 2019
AVIZAT
LS.UHOREA”Mures

INSPECTOR SEF
Colonel Iean Calin Handrea

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA $1
PROTECTIE CIVILA LUDUS

Art.1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd si Protectie Civild al Oragului Ludus, Judetul
Mures, in conformitate cu prevederile art. 32, alin. 4, din Legea nr. 307/2006 privind
apdrarea mpotriva incendilor, cu modificirile i completérile ulterioare, ale art.14
lit. g din Ordinului M.A.L. nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apérare Impotriva incendiilor, ale Ordinului 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea $1 dotarea serviciilor voluntare si
servicitlor private pentru situatii de urgentd, ale H.G. nr. 1579/2005 privind
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, ale
Legii nr.481/2004 privind protectia civild cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, astfel:



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE:

Art. 2 In conformitate cu dispozitiile art. 13, alin.1, literele b si ¢ din Legea nr.
307/2006 privind apdrarea tmpotriva incendiilor, Consiliul local, emite hotérari, in
conditiile legii, cu privire la organizarea activitatii de apirare impotriva incendiilor in
unitatea administrativ-teritoriala pe carc o reprezints si instituie reguli si masuri de
prevenire si stingere a incendiilor, corelate cu nevoile locale.

Conform  Ordinului M.A.L 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru situatii de urgentd, structura organizatorici de aparare
impotriva incendiilor specifici unititilor administrativ teritoriale este Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, ca serviciu comunitar pentru situatii de urgent,
care functioneazd in subordinea Consiliului Local- denumit in continuare serviciul
voluntar, fiind o structurd profesionald specializatdi (alta decdt unitatile
Inspectoratulul Pentru Situatii de Urgentd), incadrat cu personal civil angajat si
voluntar, care are atribufii privind apérarea vietii, a avutului public si privat,
impotriva incendiilor si a altor calamitdti naturale §i catastrofe, precum si de
protectie a mediului in sectorul de competents, stabilit cu avizul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,Horea™ al judetului Mures.

Teritoriul sectorului de competentd trebuie si fie acoperit, din punct de vedere
al interventiei, in timpul de raspuns, cu cel putin o autospeciali de interventie.

Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar se fac pe
baza urmétoarelor criterii:
a) numarul degospodarii/locuinte, suprafata constructiilor si nivelul de
risc;
b) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial;
c) asigurarea timpului de riispuns;
d) asigurarea permanenti a interventiei.

Avénd in vedere dispozitiile art. 13, literele d,e,f,g si ale art. 32, alin. 3, din
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 14, lit. g, din Ordinului M.A.L nr. 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor si prevederile
Ordinului 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind  constituirea,
incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare si serviciilor private pentru situatii de
urgentd , Consiliul Local al oragului Ludus, prin Hotardrea Nr..... din.....2019 a
aprobat infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de Categoria V 2



al orasului Ludus Judeful Mures si regulamentul de organizare si functionare al
acestuia.
Scurt istoric a1 S.V.S.U. Ludus
Dupi constituirea S.V.S.U. Ludus, acesta a continuat activitatea fostului
S.P.C. la care au fost addugate noile atrlbugu in domentul situatiilor de urgenta.

De-a lungul timpului serviciul s-a confruntat i a actionat in diferite situatii de
risc ap#rute, atat pe teritoriul administrativ cit si in zona de competentd a serviciului.

Dintre situatiile fecvente la care s-a intervenit se pot aminti incendiile de
locuinte, anexe sau depozite de furaje la gospodariile populatiei, incendii de materiale
si substante combustibile la agenti economici (gaze, carburanti...), incendii auto §i de
utilaje pe caile de comunicatii rutiere sau feroviare, incendii intentionate, mcendii de
vegetatie uscatd sau de padure....

S-a intervenit in numeroase situatii la acceidente pe ciile rutiere, mai ales ¢@ in
zona de competenti de afli un mare nod de comunicatii traversat de E60 (DN 15),
DJ 107G; DJ 151 si la o serie de incendii de locomotive sau accidente pe calea feraté.

Fiind o zond traversati de raul Mures de-a lungul timpului am fost confruntati
cu numeroase inundatii atat prin revirsarea réului Mures cét si datoritd revérsérii
paralelor sau a unor torenti formati in urma ploﬂor torentiale sau a topirii bruste a
zapezii.

In cadrul interventiilor din zona U.A.T. se pot mentiona si cele legate de
esecul unor utilitati publice, retele de gaze, de energie electric, sau de alimentare cu
apa sau canalizare. Pe perioada de caniculd s-a transportat apd pentru animale sau s-a
aprovizionat populatia cu apd potabild.

In urma vijeliilor din zond s-a actionat pentru degajarea céilor rutiere de
copaci sau stilpi cizuti pe carosabil, s-a intervenit pentru tdierea copacilor din
gospodiriile populatiei rupti de furtund, sau care prezentau un pericol iminent de
prabusire peste locuinte sau anexe.

Au fost interventii pentru salvarea unor animale cizute in fose septice, sau
impotmolite in mlastini sau albiile unor péraie, sau a raului Mures.

S-a intervenit pentru ciutarea si scoaterea unor persoane inecate atat in zona de
competentd a S.V.S.U. Ludus cat §i in alte zone, in baza cooperdrii cu alte sevicii
similare.

S-a participat la actiuni de cautare de persoane dispérute, activitafi executate
impreund si in sprijinul altor organe specializate.

Alte actiuni sunt legate de: salvare de la indltimi, deblocéri de usi ,asigurarca
misurilor PSI la manifestirile sportive sau culturale i controale in zona UAT.

Sectorul de competenti si de interventie cuprinde pe 1ingd oragul Ludus si un
numir de 7 comune arondate: Atintis, Bichis, Bogata, Sdnger, Chetani, Papiu
Harian si Tdureni cu care s-au incheiat anual Contracte de interventie P.S.L in
conformitate cu prevederile legi.

in aria de competentii si datoritd contractelor incheiate la fnceputul anului,
avem datoria si obligatia de a asigura interventia in situatiile de urgenta.



CAPITOLUL IT
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

A). Conducerea si structura organizatorici

Art.3 — Serviciul voluntar pentru situatii de urgents, este condus de citre seful
serviciului, profesionist atestat in domeniu;
Art.4 — Structura organizatorici a serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd este prezentatd in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.
Incadrarea voluntarilor pe functii se face prin contract de voluntariat prezentat
in Anexa nr. 2.

(1) Serviciul voluntar se incadreazi cu personal angajat si cu personal voluntar.

(2) Personalul angajat si cel voluntar trebuie si corespund cerintelor de pregitire
fizicd i psihicd si sa aibd aptitudinile si abilititile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor.

(3)in cadrul serviciului voluntar, functitle de sef serviciu si conducitor
autospeciale/mecanic de motopompd, se Incadreazi in mod obligatoriu cu personal
angajat.

(4) La incadrare, anual si de cate ori este nevoie, personalul serviciului voluntar
este supus controlului medical §i psihologic in conditiile legii.

(5) Personalul angajat trebuie s3 aibi calificarea si atestarea necesare, conform
reglementérilor in vigoare. Compartimentul/specialigtii pentru prevenire arefau ca
principald atributie prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgen{s, prin
activitdti de indrumare si control.

(6) Numirul specialigtilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de
prevenire se stabileste astfel:

> pentru institufia publica si operatorii economici din subordinea Consiliului
Local , un specialist;

» in mediul rural, pentru 500 de gospodirii cetitenesti, un specialist;

» in mediul urban, pentru 1.000 de locuinte 1nd1v1duale sau gospodarii, un
specialist.

(7) Formatia de interventie este o structuri specializati, constituiti in vederea
limitarii i inlaturarii urmarilor situatiilor de urgenta.

(8) Formatia de interventie este o structurd care are in compunere minim o grupa de
interventie si/sau echipe specializate.

(9) Grupa de interventie este o structurd de interventie care incadreazi o
autospeciala.

(10) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri
identificate in sectorul de competents, pe urmitoarele domenii principale: avertizare-
alarmare, cercetare-ciutare, deblocare-salvare, evacuare, interventii la incendii si
inundatii s.a.



(11) Echipajele/grupele de interventie specializate se Incadreazi cu personal stabilit
conform prevederilor instructiunilor si cértilor tehnice de utilizare a utilajelor si
autospecialelor de interventie.

Art.5 — Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd, colaboreazi cu alte servicii voluntare, cu autoritiiile
administratiei publice locale, cu celelalte institufii $i organisme care au atribufii
privind apararea ordinii publice, prevenirea situatiilor de urgents, apdrarea vietit si
integritatii fizice a persoanelor, a avutului public si privat, precum $i de protectie a
mediului.

Art. 6 - Organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd de
categoria V 2, al orasului Ludus, se face prin dispozitie a Primarului orasului Ludus,

conform Dispozilieinr.  ..ccoceveen si va avea in compunere urmatoarea
structurd:

- Sefserviciu

- Compartiment pentru prevenire

- Grupd de interventie care incadreazi autospeciala de stingere
- Echipe specializate

- Atelier reparatii

Functiile specifice serviciilor voluntare si serviciilor private sunt urmitoarele:

Q) S SEFVICTU vt - cod COR 541901
b) sef compartiment pentru prevenire - cod COR 541101
c) sef formatie de intervenfie .............. -cod COR 541102
d) sef grupd de interventie .................. -cod COR 541105
e) sef echipd specializatd .................... - cod COR 541106
f) specialist pentru prevenire .............. -cod COR 541103
g) conducdtor autospeciald ................. - cod COR 833204
h) servant pompier........ccoccoovennee. - cod COR 541104
1) mecanic utilay ......cooeeverenccnrinnenn, - cod COR 723302
) dispecer/telefonist............c..coccoun... - cod COR 422304.

(grupa de interventie - structurd de interventie care incadreazi o autospeciald)

B). Relatiile dintre structurile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd

B1l). Relatii ierarhice

Art.7- Seful Serviciului voluntar se subordoneazd primarului, in calitate de
presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si conduce activitiitile de
interventie in lipsa acestuia, prin delegare directa.

Art.8 — Seful Serviciului voluntar are in subordine directd Intregul personal din
componenta serviciului.

B2) — Relatii functionale




Art.9 — Seful Serviciului voluntar colaboreazi cu celelalte servicii si
compartimente din cadrul primériei.

Art.10 — Seful Serviciului voluntar coopereazd cu celelalte structuri ale
Ministerului Administratiei si Internelor, precum i cu Comitetul Local pentru Situatii
de Urgentd in scopul indeplinirii misiunilor specifice.

Art.11 — Seful Serviciului voluntar colaboreaza cu structurile administratiei
publice locale invecinate cu care are relatii stabilite pe bazi de conventie, potrivit
prevederilor legale.

C). Organizarea pe ture a Serviciului Voluntar

Art.12-Serviciul voluntar de categoria V2, dotat cu o autospeciald PSI
respectiv o autospeciald Iveco Magirus cu o capacitate de 8000 I ; 4 motopompe;
Aparaturi de descarcerare, precum s§i alte mijloace tehnice necesare la
interventiile in situatii de urgentd, executd permanenta serviciului in ture conform
statului de organizare astfel Incit s se poatd asigura o interventie operativd in caz de
situatie de urgenti.

Art.13 — Durata turei de serviciu este de 24 ore cu 72 ore ture libere , pentru
asigurarea sincronizarii cu formatiunile profesioniste pentru situatii de urgenta,
asigurarea continuititii pe timpul noptii.

Art 14 - Asigurarea permanentei serviciului, a incadrarii zilnice cu personal,
asigurarea rotirii turelor de serviciu se va face de cétre seful de serviciu.

CAPITOLUL Il1
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art 15 Serviciile de urgenti voluntare au urmdtoarele atribufii
principale:

a) desfdsoard activititi de informare §i instruire privind cunoagterea $i respectarea
regulilor si a mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

b) verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor
care privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenti;

¢) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau
in alte situatii de urgenta.

1. Seful serviciului are urmitoarele atributii:

- Intocmeste documentele de organizare si funciionare a activitdfii serviciului
voluntar;



- planificd si conduce activitatea de pregitire a personalului serviciului voluntar;
- asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

- organizeazd activitatea de prevenire in domeniul situatiilor de urgenta,
- verifica intrefinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- Intocmeste rapoartele de interventie;

- face propuneri privind imbunititirea continui a incadririi serviciului voluntar
pentru situafii de urgen{d cu personal angajat si voluntar, precum si cu mijloace
tehnice de interventie;

- asigurd respectarea Intocmai a programului zilnic i a programului de pregitire al
membrilor serviciului; '

- actualizeazd documentele de organizare, desfisurare si conducere a activitatilor
serviciului, asigurd gestionarea corespunzitoare a bunurilor mobile s1 imobile din
Inzestrarea acestuia i a sediului serviciului, ordinea si disciplina in randul membrilor
serviciului, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului din
subordine;

- verificd modul de aplicare a normelor, a dispozitiilor, instructiunilor si mdsurilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in sectorul de competents;

- executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor i protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

- acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciror viata este pusi in pericol in caz
de explozie, alunecari de teren, inundatii, accidente, precum si In caz de dezastre;

- asigurd controlul periodic la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand
domeniului public si privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importantd locald i la gospodiriile cetitenesti in-vederea respectéirii normelor de
prevenire a incendiilor;

- asigurd materialul bibliografic didactic pentru pregjtire;

- instruieste periodic membrii Serviciului Voluntar privind normele si regulile de
protectie a muncii §i tehnica securititii;

- controleazd si ia mésuri pentru dotarea corespunzitoare cu mijloace initiale de
stingere si alte materiale din dotarea formatiilor de interventie pe sate, precum si ca
acestea sa fie In permanentd in stare corespunzitoare de functionare sau utilizare;

- verificd starea de utilizare a mijloacelor de stingere, a surselor de apd pentru
incendiu i a c#ilor de acces;

- conduce activitatea de prevenire a incendiilor pe raza unitatii administrativ -
teritoriale;

- acordd sprijin conducitorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice apartinind
domeniului public §i privat al unititii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de
importantd locald si la gospodiriile cetitenesti in vederea respectéirii normelor de
prevenire a incendiilor;

- raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare in caz de
incendiu;

- raspunde de incércarea stingétoarelor si de verificarea la termen, conform normelor,
a acestora,



- rispunde de pistrarea liberd a ciilor de acces pentru interventia in caz de situatie
urgentd publicd de incendiu;

- raspunde de verificarea §i mentinerea in stare operativd a surselor de apd pentru
stingerea incendiilor;

- informeazd periodic Consiliul Local §i conducerea executivd a unitaii
administrativ-teritoriale asupra activititii desfisurate de citre Serviciul voluntar al
localitigii.

2. Atributiile sefului de compartiment si a specialistului de prevenire

Compartimentul de prevenire se dimensioneazd cu personal astfel incit sd asigure:
a) un specialist pentru toate institufiile publice i operatorii economici din
subordinea consiliilor Locale;

b) un specialist la flecare 500 de gospoddrii, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de locuinte individuale sau gospoddrii, in mediul
urban;

2.1 Seful compartimentului are urmétoarele atributii :
- controleazi respectarea criteriilor minime de performantd stabilite in conditiile legii,
in organizarea si dotarea serviciului voluntar;
- asigurd, impreuni cu sefii formatiilor de interventie, controlul respectarii legislatiei
in vigoare in domeniul situatiilor de urgentd la obiectivele apartinnd domeniului
public si privat din zona de competentd, precum si la gospodiriile cetatenesti i
propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
- tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile §i neajunsurile manifestate in
activitatea de prevenire si stingere a incendiilor.
- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie impotriva incendiilor asigurat in
institutii si adoptarea celor mai corespunzitoare mésuri pentru imbungtifirea
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor .

2.2 Specialistul de prevenire are urmétoarele atributii:

- atentionarea cetitenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primivard si toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd, sau cand se
inregistreaza vanturi puternice;

- supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportivi sau distractiva, sarbétori tradifionale §i altele;

- depistarea si inlaturarea operativa a pericolelor si cauzelor de incendiu, precum si a
conditiilor care le genereaza.

- stabilirea si luarea de masuri concrete pentru inldturarea neajunsurilor constatate i
respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice i dispozitii
referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

- acordarea de sprijin si asisten{d tehnicd de specialitate in solutionarea unor
probleme de prevenire si stingere a incendiilor sau conexe cu acestea.



2.3. Seful formatiei de interventie PSI are urmitoarele atributii:

- se subordoneazd sefului serviciului voluntar si indeplineste sarcinile date de citre
acesta;

- verificd prezenta personalului conform organizirii pe ture, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie;

- executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului [unar / ori de cate
ori este nevoie a personalului din subordine;

- desfagoard activitatea de control asupra respectirii legislatiei i vigoare in domeniul
situatiilor de urgenti;

- conduce si participa efectiv la actiunile de interventie;

- verificd starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor,
echipamentului de protectie din dotarea subordonatilor;

- asigurd respectarea intocmai de citre personalul din subordine a programului zilnic
de activitate stabilit, ordinea si disciplina; '

- menfine permanent legtura cu seful serviciului pe timpul executirii unor activititi /
misiuni specifice in zona de competenti;

- nu paraseste serviciul decat dupi sosirea la sediu si luarea in primire a serviciului de
cétre seful formatiei de interventie care urmeaza si-1 inlocuiasca;

- Indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului;

- preia atributiile sefului serviciului in lipsa acestuia;

- raspunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verificd echiparea si ia mésuri de asigurarea securitatii servantilor;

- participd la recunoagtere si da misiuni grupei;

- manuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingitoare (pe partea
dreapta a dispozitivului);

- intinde, prelungeste si stringe liniile de furtun;

- urméreste mentinerea presiunii ordonate;

- médnuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- manuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electricd portativi (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor;

- lucreaza cu tunul remorcabil de apa si spumi;

- conduce activitatea grupei pentru remorcarea /dezremorcarea, punerea in functiune
a utilgjelor remorcabile de interventie;

- fransmite semne si semnale.

4. Atributiile sefului grupei de interventie PSI

- se subordoneazi sefului serviciului si indeplineste sarcinile trasate de citre acesta;

- verificd, la intrarea in serviciu, prezenta personalului din subordine, starea de
functionare a mijloacelor tehnice din dotare;

- executd, lunar si ori de céte ori este necesar, instruirea de specialitate a
subordonatilor;

- conduce si participa efectiv, cu grupa sa, la actiunile de interventie;

- asigurd respectarea Intocmai de citre subordonati a programului zilnic;

- indeplineste alte sarcini stabilite



- rispunde de deplasarea grupei la locul interventiei;

- verifici echiparea st ia misuri de asigurarea securitétii servantilor;

- participd la recunoagtere si dd misiuni grupei;

- ménuieste tevile de refulare a apei, spumei sau pulberilor stingétoare (pe partea
stinga a dispozitivului);

- Intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- urmdreste mentinerea presiunii ordonate;

- mAnuieste masca contra fumului si gazelor sau aparatul izolant, la nevoie;

- ménuieste toporasul, cordita de salvare si lampa electrici portativa (lanterna);

- foloseste la nevoie, costumul de protectie contra temperaturilor.

5. Atributiile echipei specializate PSI

5.1 Echipa stingere incendii are urmatoarele atributii:
- de localizare si lichidare a incendiilor;
- protectia elementelor de constructie, a golurllor mstalat;ulor cailor de acces si
vecinititilor, pe directiile $i in locurile cele mai afectate si asigurarea conditiilor
pentru salvarea persoanelor aflate in zone greu accesibile;
- indepirtarea substantelor si materialelor combustibile sau protejarea lor;
- desfacerea sau demolarea elementelor de constructie sau a unor pirti a instalatiilor,
cand situatia impune, pentru crearea de culoare de acces sau spatii intre obiectivul
afectat i vecinatiti;
- atacul focarelor pe directiile principale de propagare a incendiulu;
- folosirea de substantele stingitoare in functie de natura materialelor care ard;
- verificarea gradului de incilzire a elementelor constructive cu goluri, determinandu-
se schimbarea la culoare, fisurile produse in tencuiald, vopsea sau alte elemente
specifice unor arderi ce se manifestd in spafii reduse;
- cunoagterea de citre echipa de singere a incendiilor a tehnicii de lucru la toate
tipurile de incendii pentru a se evita accidentele §i degradarea constructiilor s1 a
bunurilor materiale prin folosirea apei in exces;
- verificarea existentei instalatiilor speciale de stins incendii, daci au fost puse in
functiune si eficienta acestora;
- verificarea existentei conductelor uscate de apa si posibilitatea de a folosi acestea
pentru realizarea dispozitivului de interventie;
- atacarea incendiului pe toate cile disponibile;
- luarea de misuri pentru ventilarea spatiului incendiat, pentru reducerea temperaturii,
evacuarea fumului si gazelor de ardere;

.....

- verificarea stirii ciiilor de acces si posibilititii folosirii acestora in vederea realizérii dispozitivului
de interventie;

6. Atributiile servantilor grupelor de interventie

Indatoririle servantilor reprezinti totalitatea activitatilor si actiunilor cu
caracter operativ, intreprinse de servanti pe timpul interventiilor potrivit functiilor
specifice.



In functie de specificul interventiei, autospecialele pe care sunt incadrafi,
nivelul de incadrare al acesteia sau la ordin, servantii vor executa prin cumul si
indatoririle specifice altor functii. -

6.1 Atributiile servantilor la autospecialele de stingere cu apd si spumd
de capacitate medie §5i mare.

Servantul 1 esfe subordonat comandantului de echipaj si rdspunde de
localizarea si stingerea incendiilor in sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu
eficientd a substantelor stingitoare. La ordin, fmpreund cu servantul 3 formeazi
binomul de stingere in spatii inchise i semideschise.

Servantul 1 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- indeplineste indatoririle servantului 1 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- manuiegte dispozitivul de inalta presiune;

- ménuieste tunul cu comanda manuala de pe autospecial;

- manuieste tevile de refulare a apei, {evile generatoare de spuma, tevile
lansatoare de spumi;

- manuiegte tuburile prelungitoare si capetele deversoare.

- ménuieste toporasul sau toporul tdrnacop (la nevoie), cordita de salvare sau
coarda de salvare (la nevoie) si mijloacelor portabile de iluminat (Iampi,
lanterne etc);

- minuiegte dispozitival IFEX sau AFT;

- ménuieste stingétoarele din dotarea autospecialei;

- ménuieste scara baston gi scara de fereastra,

- ménuieste prelata ignifugatd sau aluminizati;

- ménuieste reductiile;

- participd la remorcarea-decuplarea si punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;

- inlocuieste, la nevoie, pe comandantul de echipaj;

Servantul 2 este subordonat comandantului de echipaj si rdspunde de
asigurarea si transportul utilajelor si accesoriilor la locul interventiei, de folosirea cu
eficientd a substantelor stingétoare si asigurarea continuitdtii lucrului pe dispozitivul
de interventie. In cazul interventiei in cadrul sectoarelor de stingere, dupd executarea
recunoasterii, impreund cu comandantul de echipaj formeaza binomul de interventie
in spatii inchise si semideschise.

Servantul 2 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- indeplineste indatoririle servantului 2 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si strange liniile de furtun;

- supravegheazd liniile de furtun, la nevoie aplicd fesi sau inlocuieste furtunurile
sparte;

- manuieste distribuitorul;

- ménuiegte accesorille din geanta cu chei si fesi;

- la nevoie amenajeazi sursele naturale de apa pentru alimentare



- manuieste stingétoarele din dotarea autospecialelor;

- manuieste ejectorul pentru ape mici, ajutat de conducitorul auto;

- ménuieste reductiile;

-ménuieste amestecdtorul de linie, independent sau ajutat de servantul 3;

- transportd prelungitoarele tevilor generatoare de spumi si capetele deversoare la
locul ordonat §i ajuts la méanuirea lor;

- ajutd servantul 1 la manuirea tevii lansatoare de spumd;

- ménuiegte accesoriile, utilajele si echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, Impreund cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de
echipaj;

- la nevoie, manuieste mijloacele portabile de iluminat (1dmpi, lanterne etc.)

- participd la remorcarea - decuplarea si punerea in functiune a utilajelor remorcabile
de interventie;

- impreund cu servantul 3, ménuieste scara culisabila si scara de Tmperechere;

- impreund cu servantul 3, transportd bidoanele cu lichid spumant;

- participd la alimentarea autospecialelor cu spumogen;

- indeplineste, la ordin, i indatoriri ale servantului 1 sau 3.

Servantul 3 este subordonat comandantului de echipaj si rispunde de
asigurarea conditiilor de lucru pentru sefii de {eavi, prin executarea de tiieri,
desfaceri, deschideri i demoléri si asigurarea continuititii lucrului pe dispozitivul de
interventie. Impreuna cu servantul 1 formeazi binomul de stingere pentru localizarea
si stingerea incendiilor in spatii inchise si semideschise. Servantul 3 are
responsabilitdti in asigurarea securitiifii interventiei, avand obligatii de intrerupere a
alimentérii cu energie §i gaze a consumatorilor rezidentiali, asigurd informarea
comandatului de echipaj despre alimentarea/nealimentarea cu energie si/sau gaze a
imobilului/locululi interventiei.

Servantul 3 indeplineste la locul interventiei urmdtoarele indatoriri:

- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu energie electrici la consumatorii rezidentiali;

- intrerupe, la nevoie, alimentarea cu gaze naturale, la consumatorii rezidentiali;

- executd, la ordin, desfaceri, tdieri, deschideri si demoliri;

- indeplineste indatoririle servantului 3 din echipa de salvare;

- intinde, prelungeste si stringe liniile de furtun;

- supravegheazi liniile de furtun si, la nevoie, inlocuieste furtunurile sparte;

- participd la alimentarea autospecialei cu spumogen;

- impreund cu servantul 2, transport3 bidoanele de lichid spumant;

- ajutd servantul 2 la ménuirea amestecitorului de linie;

- impreund cu servantul 2, ménuieste scara culisabild si scara de imperechere
(aluminiu — 3 segmente);

- ménuieste proiectorul p.s.i., trepiedul si bobina de cablu, ajutat de conducitorul
autospecialei;

- ajutd servantii 1 si 2 la manuirea tuburilor prelungitoare si capetelor deversoare;

- manuieste coturile pentru furtun si puntile de trecere;

- manuieste coarda de salvare;

- manuiegte cangea, cazmaua, ranga i lopata;



- méanuieste toporul tdrnicop;

- ménuieste colectorul;

- identifica posibilitatile de alimentare cu apd din zond;

- manuieste accesoriile, utilajele i echipamentele pentru descarcerare, prim ajutor si
ventilarea spatiilor, impreuni cu ceilalti servanti, la ordinal comandantului de
echipaj;

- ménuieste hidrantul portativ si cheia hidrant;

- impreun3 cu conduciitorul autospecialei racordeaza tuburile de absorbtie si sorbul;

- racordeazi linia de furtun pentru alimentare;

- 1a nevoie amenajeazi sursele naturale de apé pentru alimentare;

- participi la remorcarea-dezremorcarea si punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;

- indeplineste, la ordin, indatoriri ale servantilor 1 si 2.

7 indatoririle conduciitorului autospecialei de stingere cu api si spumi.
- conduce autospeciala si utilajele remorcabile la locul ordonat;
- impreuni cu servantul 3 manuieste tuburile de aspiratie, sorbul si cosul pentru sorb;
- intinde, prelungeste si strénge primele role de furtun;
- racordeazi liniile de furtun la iesirile din pompe;
- utilizeazi instalatiile speciale pentru a asigura debitul si presiunea necesara;,
-substantelor de stingere pe dispozitivul de interventie;
- manuieste proiectorul PSI, trepiedul si bobina cu cablu, ajutat de servantul nr. 3;
- ajutd servantii la ridicarea accesoriilor din autospeciale;
- minuieste, Impreund cu servantul 2, ejectorul de ape mici;
- manuieste reductiile, cheile racord si la nevoie aplica fese;
- participd la remorcarea-dezemorcarea §i punerea in functiune a utilajelor
remorcabile de interventie;
- ajutat de intregul echipaj, executd intretinerea autospecialei si accesorilor din
dotarea acesteia.
7.1___ Atributiile conduciitorilor autospecialelor de interventie / mecanici
motopompai:
- se subordoneaza sefului de serviciu;
- mentine in stare de functionare mijloacele tehnice din dotarea serviciului voluntar;
- verifics, la intrarea in serviciu, starea de functionare §i dotarea cu accesoril a
autospeciale / motopompei;
- executd la timp si de calitate Intretinerile, reviziile si verificirile tehnice, in baza
planificirii intocmite;
- executd repunerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din
dotarea serviciului voluntar;
- se preocupi de cunoasterea sectorului de competentd atribuit serviciului voluntar;
- conduce masina de lupti la locul ordonat;
- rspunde de asigurarea alimentdrii cu apd, spumogen praf, lichid sau cu pulberi
stingitoare i azot (bioxid de carbon);
- impreuni cu servantul hidrant racordeaza tuburile de aspiratie si sorbul;




- racordeazi liniile de furtun Ia iegirile din pompe (instalatie)

- pune in functiune instalatia de lucru cu apd, spumé sau pulberi stingdtoare si
celelalte instalatii ale masinii;

- supravegheazi dispozitivul de lupta;

- mireste i micsoreazd presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de feavi;

- alimenteazd cu spumogen praf sau lichid, pulberi stingétoare, masina de lupti,

- ajutd pe servanii la asamblarea pieselor aparatului izolant si echiparea cu aceasta;

- impreund cu servantul hidrant ménuieste proiectorul mobil;

- ajutd pe servantul sef de teava la montarea i demontarea ciupercii pulverizatoare §i
a ajutajelor, cand este cazul;

- ajuta pe servantul hidrant la coborérea accesoriilor de pe masind;

- asigurd remorcarea §i transportul utilajelor remorcabile de interventie;

- Intretine magina de luptd / motopompé s1 accesoriile din dotare;

- asigurd buna functionare a tuturor accesoriilor din dotarea maginii;

- receptioneazd semne si semnale .

- indeplineste orice sarcini de serviciu stabilite de catre seful nemijlocit.

8 Atributiunile dispecerului/telefonistului:

- S4 mentind in perfecti stare de functionare instalatiile si aparatura din dotare;
- si comunice persoanei creia i se subordoneazd toate evenimentele receptionate;
- s# pund in functiune sistemul de alertare a serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd; )
- sa identifice itinerarul de deplasare al fortelor cétre locul actiunii, totodatd
comunicand sefului formatiei/grupei de interventie toate informatiile necesare despe
situatia de urgentd unde urmeaza ca acestia si intervin;
- s4 verifice la intrarea In serviciu buna functionare a Intregii aparaturi si a surselor de
alimentare a centralelor telefonice (acolo unde este cazul);
- si comunice sefului nemijlocit toate neregulile constatate;
- in timpul orelor de serviciu, va studia harta oragului/raionului de interventie pentru
cunoagterea principalelor itinerarii de deplasare (strazile, soselele), pozitionarea
obiectivelor din zona de competenti;
- in orice situatie, dispecerul/telefonistul, va vorbi calm si politicos;
- in caz de incendiu anuntd [.S.U. “Horea” al judetului Mures, anunti organele locale,
politia si distribuitorii de wutilitdfi (energie electricd, gaz) dacd este necesard
intreruperea acestora;
- comunicd sefului formatiei/grupei de interventie care se deplasesazi la interventie
orice informatie suplimentard primit# de la locul interventiei;
- asigurd permanenta la camera dispecerului
- consemneaza intr-un Registru special toate comunicérile , informdrile,

anunfurile primite sau transmise pe timpul serviciului ,
- consemneaz3 si anunti intrarea sau iegirea autospecialelor din operativitate
- in caz de nevoie ia si tine legitura cu celelalte institutii de sprijin ,
-mentine ordinea si curdtenia in dispecerat.



-mentine in stare de operativitate :

-sistemele de comunicatii :
-telefoane fixe si mobile ale dispeceratului,
-faxul dispeceratului,
-statil emisie recepiie fixe si portabile,

-mijloacele de informare si redactare a documentelor:
-calculator conectat la internet,
-scaner,
-imprimanta,
-aparat de radio,
-televizor,

-mijloace de iluminat pentru interventie:
-lanterne cu baterii sau acumulatori,
-proiectoare cu acumulatori,

9 Echipa avertizare, alarmare ciautare-deblocare-salvare-evacuare
Seful echipei are urmdtoarele atribufii:

- Asigurd actionarea la timp a sistemelor de avertizare/alarmare In cazul iminentei
producerii unor situatii de urgenta;

- mentinerea mijloacelor de alarmare in perfecti stare de functionare;

- folosirea mai multor tipuri de mijloace de alarmare a ciror functionare si fie
asiguratd prin surse energetice furnizate de refeaua industriala de electrificare, grupuri
electrogene, acumulatori etc.

- verificarea periodicd a dispozitivelor de actionare a mijloacelor de alarmare;

- readucerea la starea de functionare, in cel mai scurt timp, a sistemelor si mijloacelor
de alarmare afectate In urma dezastrelor sau atacurilor aeriene;

- ingtintarea populatiei despre iminenta producerii sau producerea unor dezastre;

- instintarea despre pericolul unui posibil atac aerian

- studiazd si cunoaste caracteristicile constructiilor, spatiilor de adapostire, retelelor
de gospodarie comunald, ciilor de comunicatie, precum si masurile de interventie in
cazul afectérii lor;

- solicitd Intreruperea alimentirii cu gaze, apd si energie electricd;

- identificd, evalueaza riscurile si informeazi membrii echipei;

- coordoneazd ciutarea persoanelor;

- coordoneazd salvarea persoanelor;

- aplicd tehnici de salvare a persoanelor;

- cunoaste In permanentd stadiul realizirii masurilor pentru addpostirea populatiei,
protectia bunurilor materiale si mascarea obiectivelor;

- asigurd $i urmadreste aprovizionarea cu instalaii, utilaje si alte materiale necesare
dotirii echipajului;

- coordoneazd si indrumd Tmpreund cu seful serviciului pregétirea de specialitate a
subordonatilor



- centralizeazi si raporteazi ierarhic informatiile de specialitate privind actiunile pe
care le-a desfasurat;

- conduce nemijlocit actiunile de interventie specifice profilului echipei sale.

- participd la executarea recunoasterii;

- executd prin metodele, procedeele, tehnicile si procedurile ordonate salvarea,
deblocarea, descarcerarea, degajarea i evacuarea persoanelor din zona de risc ;

- acordd victimelor primul ajutor de bazi;

- executd operatiuni pentru transportul victimelor in afara zonei de risc si predarea
acestora in vederea acordarii primului ajutor calificat sau a asistenf{ei medicale de
urgenta;

- executd operatiunt pentru evacuarea valorilor culturale importante $i a bunurilor de
patrimoniu din zona de risc;

- executd operafiuni pentru evacuarea animalelor aﬂate in pericol, imobilizate sau
captive In medii ostile vietii;

- executd operatiuni de tdiere, desfacere, demolare, consolidare a elementelor de
constructii/instalatii ce prezintd pericol;

- tine permanent legétura cu seful de echipd si ceilal{i membri ai echipel de salvare,
folosind aparatura radio.

10. Membrii grupelor de interventie si  echipelor specializate au
urmitoarele atributii:
participd la toate activiti{ile de instruire si interventie;
executd antrenamente pentru dezvoltarea aptitudinilor fizice si de specialitate;
respectd intocmai programul de activitafi Intocmit de cétre seful serviciului;
- executd, sub indrumarea sefilor de formatii activititile specifice profilului de
constituire a grupelor/echipelor cu respectarea masurilor de sigurant,
- executd, impreund cu conducitorii autospecialelor de interventie/ motopompistul,
lucridrile de intretinere a mijloacelor tehnice de interventie;
- informeaza prompt seful de grupd/echipd despre problemele apdrute in timpul
interventiei,
-pe timpul interventiei folosesc echipamentul de interventie/protectie adecvat
misiunii/specificului de constituire a formatiet,
- indeplinesc si alte sarcini stabilite de cétre seful nemijlocit.

-Dupd incheierea interventiei, sefii formatiilor de interventie / grupelor /
echipelor specializate vor verifica gradul de disponibilitate a tehnicii si materialelor
in vederea participdrii la noi actiuni de interventie, consemndnd despre aceastd
activitate in fisele (carnetele de bord) ale autospecialelor / motopompelor,utilajelor,

CAPITOLULUL IV
 .COORDONAREA, CONTROLUL
STINDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 16 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar se vor




desfasura astfel:

a). relatii de coordonare = coordonarea serviciului voluntar este asiguratd de
citre Consiliul Local al orasului Ludus, de ciitre primar (sau persoana desemnati de
céitre acesta, prin dispozitie scrisd), precum si de citre organele abilitate de lege;

b). relatii de control = controlul serviciului voluntar este asigurat de citre
Consiliul Local al orasului Ludus, de cétre primar (sau persoana desemnata de citre
acesta, prin dispozitie scris&), precum si de catre organele abilitate de lege;

c). relatiile de cooperare = cooperarea serviciului voluntar are loc in baza
documentelor intocmite, conform legii — contracte/ conventii;

d). relatii de indrumare = indrumarea serviciului voluntar este efectuatd de
citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,HOREA” al judetului Mureg si de
catre Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd Mures.

CAPITOLULYV
GESTIONAREA PATRIMONIULUI

SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 17 Pentru asigurarea functiondrii serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, prin grija Consiliului Local al orasului Ludus, acesta va avea in

administrare urmatoarele:

- mijloace si materiale necesare interventiei;

- autospeciale si utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- carburanti si lubrifianti;

- sediu si spatii de addpostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si utilaje pentru executarea prestirilor de servicii;

- sala de pregétire si instruire a personalului;

- poligon de antrenament;

- mijloace §i echipament de protectie si de lucru;

- magazie i alte spatii necesare functiondrii serviciului;

-substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor
de interventie chemate in sprijin;

- finantarea serviciului se face de cétre Consiliul local al oragului Ludus ;

-intreaga gestiune a patrimoniului serviciului va fi datd in primire sefului
serviciului, pe bazi de semnaturi; '

-inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,
desfisurare §i conducere a activitaii, iar la predarea-primirea serviciului intre ture,



obligatoriu se va verifica i materielele din gestiunea autospecialelor, accesoriilor si
celorlalte mijloace din dotarea serviciului, conform listelor de inventar afigate ;

-intretinerea curentd a mijloacelor tehnice — autospeciale, motopompe, accesori,
echipament de protectic s¢ face de cdtre membrii serviciului voluntar in baza
graficelor de exploatare, revizii, iar problemele tehnice ca defectiuni, sau
verificdrile la sistemele de rulare, frinare, gaze, in atelierele specializate si cu
obtinerea documentelor precizate de legile in vigoare cu privire la circulatia pe
drumurile publice;

CAPITOLUL VI
PREGATIREA PERSONALULUI
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 18- Pregdtirea personalului serviciului se efectueazi pe baza planului
de pregitire anuald, pe luni, teme si exercitii. Temele specifice se stabilesc de seful
serviciului, ponderea in planul de pregitire fiind in raport de complexitatea
proceselor tehnologice, specificul local, precum si de nivelul pregitirii personalului
operativ  si voluntar. Procesul pregatirii serviciului trebuie s# asigure ridicarea
nivelului pregitirii de specialitate si fizice a tuturor membrilor acestuia in scopul
indeplinirii integrale si de calitate a sarcinilor specifice.

Pregitirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se efectueazd lunar
pe durata a 6 ore pentru membrii voluntari, respectiv 33 de ore pentru membrii
angajati, diferentiat cele 6 ore se vor constitui drept teme comune.

Temele specifice se stabilesc de seful serviciului, ponderea in planul de
pregitire fiind In raport de complexitatea proceselor tehnologice, specificul local,
precum §i de nivelul pregitirii personalului profesionist §i voluntar. Procesul
pregitirii serviciului trebuie s asigure ridicarea nivelului pregitirii de specialitate §1
fizice a tuturor membrilor acestuia in scopul indeplinirii integrale si de calitate a
sarcinilor specifice.

18.1- Categoriile de pregdtire sunt :

- cunoasterea legislatiei , regulamentului de functionare si atributiunilor de
serviciu;

- prevenirea incendiilor;

- stingerea incendiilor;

- interventia la dezastre si diferite situatii de urgentd;

- cunoasterea tehnicii din dotare;

- pregétire fizicd;

- pregatirea in vedera participarii la concursurile profesionale;

18.2 Pregitirea specifica locului de munca se desfdgsoard prin sedinte teoretice
si practice (inclusiv recunoasteri in teren si exercitii) si vizeazd pregitirea pentru
indeplinirea urmétoarelor misiuni:

- stingerea incendiilor;

- acordare prim ajutor calificat gi descarcerare;



- cHutare si salvare din medii ostile vietii (ddrAmaturi, subsoluri, tuneluri,

puturi si grote, indltimi etc.);

- salvare de la indltime.

18.3— Pregdtirea de specialitate si fizicd la care participd toti membrii
serviciului se desfisoard neintrerupt sub conducerea nemijlocitd a sefului serviciului.
Planul de pregitire va cuprinde teme din Planul cadru completat cu teme specifice pe
categorii de pregatire.

18.4— Planul lunar de pregitire intocmit de seful serviciului se structureazi
pentru toate specialitifile din cadrul serviciului si pe categorii de pregitire
precizindu-se data, ora sedintei de pregitire i cine o conduce. Se vor intocmi Planuri
conspecte pentru temele predate, iar membrii serviciului pentru situatii de urgenti vor
avea conspectate temele de pregétire in caietele de studiu individual. Seful serviciului
va avea un registru de evidenid a participarii membrilor serviciului voluntar la
pregitirea de specialitate §i calificativele obtinute.

CAPITOLUL vII

DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE, SANCTIUNI
ACORDATE MEMBRILOR SER VICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATIX
DE URGENTA AL ORASULULI:

Art. 19 Drepturi,

1. Drepturile componentilor Serviciului Voluntar sunt stabilite In conformitate
cu prevederile art. 7 din H.G. nr. 1579/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale art. 37 - 42 din Legea 307 din 12.07.2006, cu modificirile si
completérile ulterioare, sunt urmitoarele:

2. Personalului serviciului de urgentd voluntar i se asiguri gratuit de citre
Consiliul local al orasului Ludus, uniforme si echipamentul de protectie adecvat
misiunilor pe care le indeplinesc, iar in cazul in care pe timpul interventiei li s-a
degradat imbricimintea ori alte bunuri personale, Consiliul Local al orasului Ludus,
va asigura inlocuirea acestora.

3. Personalul serviciului de urgentd voluntar are dreptul si poarte uniformi,
echipament de protectie si insemne distinctive, conform H.G.R. Nr. 160/2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire
a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului
serviciilor pentru situatii de urgenti voluntare.

4. Personalul angajat al serviciului voluntar de urgents, se incadreazi in conditii
de muncd similare personalului serviciilor de urgentd profesioniste, conform art. 38
din Legea 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor.



5. Participarea activd la elaborarea i derularea programelor in domeniul
situatiilor de urgenta;

6. incadrarea in serviciu se face pe functii corespunzitoare pregatirii profesionale;

7. Componentii S.V.S.U. au dreptul si solicite de la persoanele fizice si juridice
date, informatii $i documente necesare indeplinirii atributiilor legale privind apirarea
impotriva incendiilor;

8. Pot stabili restrictii ori s& interzicd, potrivit competentel previzute in
regulamentul de organizare si functionare a serviciului, utilizarea focului deschis §i
efectuarea unor lucrdri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea de
incenditi ori explozii;

9. Pot propune persoanelor in drept oprirea functiondrii sau demolarea constructiei
incendiate, precum $i a celor vecine ori a unei parti din acestea, In scopul limitarii
propagdrii incendiilor;

10. Exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul
actiunilor de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

11. Pot utiliza, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine,
pentru interventii la incendii;

12. Se deplasezi cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care
nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, dacé cerintele de operativitate
si de lucru impun aceasta;

13. Pot opri, ori s& limiteze traficul public In zona desfasurdrii operatiunilor de
interventie;

14. Si intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimfimaéntul
acestora, in conditiile prevazute de lege. In cazul cind se impune inliturarea unui
pericol iminent de incendiu asupra vietii, integritifii fizice a persoanelor sau
bunurilor acestora, consimfdmaéntul nu este necesar.

15. Pagubele produse Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasului
Ludus, prin pierderea sau degradarea mijloacelor din dotare pe timpul actiunilor de
intervenfie, se suporta de cétre Consiliul local al oragului Ludus, sau de citre
beneficiarul interventiei, dupa caz, dacad paguba nu s-a produs din culpa membrilor
serviciului.

16. Calitatea de voluntar In serviciul de urgenta voluntar, conform modelului
prezentatd in anexa;

17. Gratuititi pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea
beneficiarului voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu
societitile private;

18. Pe timpul interventiei, personalului serviciilor de urgentd voluntare li se
asigurd antidot adecvat naturii mediului de lucru.

19. 1In cazul operatiunilor de lungi durats, personalului serviciilor de urgent3
voluntare li se asigurd hrana, gratuit, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii.

20. Personalul serviciilor de urgentd voluntare are dreptul la indemnizatii pentru
timpul efectiv de lucru la interventii $i la celelalte activititi prevazute In programul
serviciului,



21. Cuantumul orar al indemnizatiei previzute se stabileste si se acordd de
Consiliul Local, diferentiat pe categorii de functii. Compensatii in bani pentru timpul
efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activititi previzute in programul
serviciului de urgenta voluntar si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la
valoarea salariului lunar minim pe economie.

22. Pe timpul cit se afli la cursuri de pregitire §i concursuri profesionale,
organizate in afara localititii in care functioneazi serviciul, personalul serviciilor de
urgentd voluntare beneficiaza de toate drepturile de deplasare, cazare si de diurni ca
st personalul serviciilor de urgentd profesioniste, care se acordd de Consiliul Local,
beneficiarul voluntariatulu.

23. Personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice
sau operatori economici, i§i pastreazd drepturile de salariu la locul de munci pentru
perioada cét participd la interventii, cursuri de pregitire ori concursuri profesionale.

24, Persoanele juridice care organizeazd servicii de urgenti voluntare au
obligatia sa asigure personalul, angajat sau voluntar, la o societate de asiguriri pentru
caz de boali profesionald, accident ori deces produs in timpul sau din cauza
Indeplinirii atributiilor ce i revin pe timpul interventiilor, concursurilor profesionale,
antrenamentelor ori altor misiuni specifice, in lipsa asigurdrii sau in cazul neplitii
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de citre
beneficiarul voluntariatului

25. Control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local care a infiintat
serviciul de urgenta voluntar;

26. Uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare,
asigurate gratuit de beneficiarul voluntariatului;

27. Despigubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul
in care pe timpul interventiei i s-a degradat imbricamintea ori alte bunuri personale;

28. Rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in
contract, potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar
pentru realizarea activititii de interventie;

29 Obligatia asigurdrii drepturilor previzute mai sus, revine Consiliului Local al
orasului Ludus.

Regulile care se indeplinesc in mod obligatoriu, in timpul programului de
lucru_de cdtre personalul S.V.S.U. Ludus .

- prezentarea la program, la ora stabiliti pentru schimbul de turi stabilit ;

- efectuarea schimbului de cétre conducitorul de autospeciali si servanti la
fiecare turd de serviciu, se realizeazi prin preluarea intregului inventar existent in
dotarea autospecialelor si verificarea numerici a tuturor materialelor existente si a
starii de intrefinere $i functionare a acestora, in baza inventarului intocmite in acest
sens;

- purtarea echipamentului de protectie cu toate componentele sale, de citre
tofi angajatii, pe toatd perioada programului de lucru si in toate situatiile, este
obligatorie,

- este interzisd apelarea telefonului fix pentru convorbirile in interes personal,
pentru a nu fi ocupatd linia telefonicé in caz de alarmare:




- pe timpul interventiilor (de la primirea alarmei pdna la incheierea
interventiei ) $1 a activitatilor ordonate se suspenda convorbirile particulare ;

- se interzice pdrisirea locului de muncd In afara actiunilor de interventie,
consumarea bduturilor alcoolice in timpul serviciului si a fumatului in camera de
gardd/permanentd, vestiar si garajul autospecialelor ;

- parcarea autoturismelor proprietatea personalului care se afld in exercitarea
atributiilor de serviciu, este admisd numai pe locul stabilit si marcat in acest sens,
fiind interzisa parcarea acestora in usa garajului sau pe ciile de acces sau de iesire a
autospecialelor pentru interventie ;

- desfdgurarea activititilor pe perioada programului de munci, altele decit cele
care se executd zilnic, sunt obligatoriu de indeplinit daci sunt dispuse de seful
5.V.8.U., sau conducerea institufiei ( primar, viceprimar si secretar) ;

- executarea schimbului de turd, in afara celui programat la inceputul lunii, se
aduce la cunostinta sefului de serviciu i se realizeazd numai cu incuviintarea
acestuia, solicitindu-se in scris, in prealabil, acordul schimbului de turi ;

- participarea personalului la instruirea de pregitire lunari si protectia muncii
este obligatorie; cu exceptia celor care se afla in concediul de odihni sau de boali ;

- efectuarea controalelor la gospodiriile cetiifenesti asupra modului de
respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, este obligatorie pentru
personalul cuprins in compartimentul de prevenire si trebuie desfigurate in perioada
de anotimp stabilitd, conform programirilor planificate in acest sens, pe toatd
perioada anului ; _

- este obligatoriu, verificarea de citre personalul de serviciu, a obiectelor de
inventar din dotarea autospecialelor, dupd fiecare interventie, jar in cazul cind se
constatd defectiuni la mijloacele tehnice utilizate la interventie ( autospecialele PSI,
motopompe, grup electrogen, barca cu motor, motoferdstriu, bormasina, flexul,
statiile radiotelefon, aparatele de respirat, lanterne, scirile culisabile, echipamentul de
descarcerare, stingitoarele PSI, furtune, racorduri, distribuitor, etc., ) distrugeri,
deteriordri, sau lipsd in gestiune la obiectele din inventarul serviciului, se instiinteaz
de Indaté seful serviciului, prezentindu-se in scris, o notd explicativi in acest sens, de
citre cei care executd serviciul ordonat in ziua respectivi ;

- respectarea regulilor obligatorii in traficul de frecvents, la utilizarea statiilor
radiotelefon de emisie — receptie, pe perioada programului de lucru al personalului
din S.V.S.U. ;

- executarea §i pastrarea curiteniei, a ordinii si disciplinei, se face zilnic, de
catre personalul care este in serviciul ordonat, pe toatd perioada programului de lucru
si la predarea serviciului urmatorului schimb, atit in camera de garda, vestiar, cit siin
garajul autospecialelor, precum §i in spatiul destinat servirii mesei, imbaierii,
fumatului si utilizarea grupul social;

- in perioada cind echipajul nu este la interventie, pauza de masa este intre
orele 08,00-08,30; 13,00-13,30; 19,00-19,30 iar in situatia interventiilor sub 4 ore
aceasta va fi dupd sosirea si pregitirea autospecialei pentru interventie.

- in timpul unei ture de 24 ore, timpul de odihna este intre orele 22,00-06,00

- indeplinirea intocmai si la timp, a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici
superiori (primar, viceprimar i seful de serviciu) daci aceste dispozitii se referd la




activitatea de interventie, prevenire, limitare §i inlaturare a efectelor in situatii de
risc, care pot si apard la dezastre sau in alte cazuri care privesc activitatea serviciului
prevazutd de legislatia in vigoare ;

- la apelurile transmise telefonic de Dispeceratul 112 si LS.U. Mures, nr.
telefon , 0265/269661, fax 0265/269660 se va trece de indati la activitatea de
interventie si in cel mai scurt timp posibil (irn_maxin 5 min.) personalul de serviciu,
se va deplasa pentru interventie la locul indicat, unde in caz de nevoie, va solicita
sprijin pentru a fi trimise si alte forte pentru interveniie necesare la inlaturarea
evenimentului produs;

- in cazul interventiilor care se desfigoari la incendii, la care nu participa forte
de interventie ale 1.S.U. Mures, personalul de serviciu, imediat dupd intoarcere, va
intocmi ,, Raportul de interventie “, cu toate datele necesare, rezultate In urma
investigatiilor ficute la locul evenimentului, care se va depune de indatd la seful
S.V.S.U. pentru transmiterea acestuia prin fax, la L.S.U. Mures, in timp de 5 ore ;

- inainte de plecare, la fiecare interventie se intocmeste ,, Nota de anuntare “,
cu toate datele din formular, precum si a ,, Foii de parcurs “, completind-o cu nr. de
km. parcursi, dup3 ceasul de kilometraj si orele de functionare ;

- la intrarea In programul de lucru, personalul de serviciu, completeazi
formularul ,, Organizarea interventiei pe turd “, pentru ziua respectivd, cu toate
datele cuprinse in formular ;

- la interventiile pentru care se apeleazd direct la S.V.S.U. Ludus , prin nr.
de telefonul 0265/411290, 0731374208, inainte de plecarea la interventie, se verifica
autenticitatea apelului, prin reapelarea numérului de la care se solicitd interventia si
numai dupi confirmarea realititii evenimentului, se anuntd ISU Mures prin 112 si se
deplaseazi cu echipajul la locul indicat ;

- este interzisd furnizarea de informatii altor persoane din afara serviciului
despre elementele interventiilor sau a altor informatii cu caracter confidential;

- atit conducdtorii de autospeciale cét si servantii, 51 vor indeplini toate
atributiile  cuprinse in prezentul Regulament de organizare §i functionare a
serviciului;

- in baza Hotdrérii Consiliului Local al oragului Ludus si in conditiile prevézute
de lege, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al orasului Ludus, de sub
autoritatea sa, poate presta servicii contra cost, citre orice persoand fizicd sau
juridicd, fari a afecta indeplinirea atributiilor previzute de lege, sau diminuarea
capacitatii de interventie, dupd cum urmeaza :

a.) transport de apd , evacuarea apei din subsolurile clidirilor sau din
fantani....;
b.) alte activitati.

Orice alte activitdfi care nu privesc specificul serviciului, sunt interzise a se

desfisura la sediul S.V.S.U. si in incinta acestuia.

Art. 20 Obligatii:

Voluntarii din serviciul de urgenta voluntar au urmdtoarele obligatii:
- si respecte cu strictete clauzele contractului de  voluntamat;
- si indeplineascd sarcinile primite §i atributiile stabilite prin regulamentul de



organizare i  functionare  aprobat de  beneficiarul  voluntariatului;
- sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces In cadrul activititii de
voluntariat;

- i respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

- s participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului;

- si utilizeze In conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgenta voluntar §i sa actioneze pentru pistrarea mijloacelor
tehnice din  dotarea  acestuia in  perfecti stare de functionare;
- 58 sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate
in sectorul de competenta;

- sa fie respectuos, cuviincios §i corect in rela‘;iile cu personalul serviciului de
urgenta voluntar si sa dovedeasca solicitudine §i respect fata de orice persoana;
- s& acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor;
- sd fie disciplinat §i sa dovedeascd probitate profesionald si morala in intreaga
activitate;

- prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar;

- s& 1si probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu
legitimatia eliberata de beneficiarul voluntariatului, al cirei model este prezentat in
anexanr. 3

Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligatia sa poarte
uniformd, echipament de protectie si Insemne distinctive, ale ciror descriere, conditii
de acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea,
conditiile de acordare si folosire a uniformei, .echipamentului de protectie si
insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgentd
voluntare/private aprobate prin H.G. nr. 160/2007.

Art.21 Recompense

Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite in Indeplinirea indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i
se pot acorda urmétoarele recompense morale $i materiale:

- multumiri verbale si scrise

- scrisori de mulfumire personale sau adresate institutiei ori operatorului
economic care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul
- evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de
voluntar;

- citarea prin ordin de zi al inspectorului gef al inspectoratului judetean Horea
pentru situatii de urgenta sau al inspectorului general al 1.G.S.U;
- acordarea, 1n conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte
sau bani.

Art 22, Sanctiuni



Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare i se
pot aplica urmétoarele sanctiuni:

a) Avertisment;

b) Suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar,
precum si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsd intre 1 si 6 luni, in functie de
gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

CAPITOLUL Vi
Art23 DISPOZITII FINALE

Personalul cooptat in cadrul serviciului va semna un coniract de voluntariat,
prevazut in anexa nr.3, pe duratd determinati de minim 1 an de zile, in baza
HG.1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare,avind prioritate la angajare in cadrul serviciului , pe functiile pe care este
specializat.

Pentru activitatea desfasurati si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu
sau eroism, personalul serviciului voluntar poate fi recompensat cu diplome, distinctii
sau sume de bani provenite din fonduri special constituite, din donatii sau
sponsorizari aprobate de Consiliul Local Ludus.

Intregul personal al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, are
obligatia de a cunoaste, aplica si respecta prevederile prezentului regulament — iar
organizarea, conducerea, indrumarea si controlul activitifii de prevenire si stingere a
incendiilor se desfisoari conform legislatiei in vigoare.

Intregul personal din S.V.S.U Ludus., trebuie si manifeste in perioada
executdrii atributiilor de serviciu, seriozitate, corectitudine, pricepere, curaj, déruire,
respect si putere de muncé, pentru indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin, in
acfiunile de prevenire si interventie pe tot parcursul anului.

Nerespectarea regulilor mai sus mentionate, atrage dupd sine, sanctionarea
conform legislatiei in vigoare, a celor care se fac vinovati de incélcarea acestora.

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgentd voluntar este incompatibild
cu exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar, sau consilier focal.

Conform prevederilor O.M.A.L nr. 75/2019, autorititile administratiei publice
locale pot incheia contracte, ori conventii de colaborare pe baza de reciprocitate, cu
alte asemenea autoritfiti care au constituit servicii voluntare.



Pentru limitarea si inldturarea urmdrilor situatiilor de urgentd, autoritétile
administratiei publice locale care au constituit servicii voluntare, pot incheia
protocoale cu asociatii ce desfasoara activitdti in domeniu.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii acestuia de ciitre
Consiliul local, cu aceeasi data fiind adus la cunostint2 tuturor persoanelor interesate.

La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si
functionare orice dispozitie contrari isi inceteazi aplicabilitatea.

Intocmit
Sef S.V.S.U. LUDUS //
TRIPON CRISTIAT/ /,{/



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare

Structura serviciului voluntar pentru situatii de urgenta de

Tip V2

al localitatii Ludus

SEF SERVICIU
Tripon Cristian

COMPARTIMENTUL
PENTRU PREVENIRE

NOTA:

SEF FORMATIE
DE INTERVENTIE
Y Y
GRUPA DE ECHIPA
INTERVENTIE AVERTIZARE,
Care Incadreazi ALARMARE
autospeciala de api §i CAUT ARE,
spumd* DEBLOCARE,
SALVARE,
EVACUARE

Cu atributii in
cazul situatiilor de
urgentd
determinate de
toate tipurile de
risc identificate. *

ATELIER DE
REPARATII

*Personal de rezervi care si asigure posibilitatea acordirii de zile libere, concedii de

odihna,




1. Sef serviciu:
2. Compartiment pentru prevenire:

- sef compartiment

- 10 specialisti in prevenire - angajati ai S.V.S5.U.

3. Echipe specializate compuse din:

3.1. Echipa stingere incendii

- Sef echipa - servant (angajat )
(voluntar)

- conducitor autospeciala (angajat)
(voluntar)

- servant (voluntar)

- servant

- servant

3.2 Echipd c4 avertizare alarmare céutare, deblocare, salvare, evacuare:
- conducétor autospeciala (angajat) - servant (voluntar)
- servant (angajat) - servant (voluntar

- servant (voluntar
4.1, Grupa de interventie tura nr. 1

- Sef grupd interventie — servant (angajat) - servant (voluntar)
- conducator autospeciala (angajat) - servant (voluntar)

- servant (voluntar)
4.2. Grupa de interventie tura nr. 2

- Sef grupé interventie — servant (angajat) - servant (voluntar)
- conducator autospeciala (angajat) - servant (voluntar)
- servant (voluntar)

4.3. Grupa de interventie tura nr. 3
- Sef grupa interventie — servant (angajat) - servant (voluntar)
- conducator autospeciala (angajat) - servant (voluntar)

- servant (angajat)
4.4. Grupa de interventie tura nr. 4

- Sef grupi interventie — servant (angajat) - servant (voluntar)
- conducator autospeciala (angajat) - servant (voluntar)

- servant (angajat)



ANEXA 2
ROMANIA la Regulamentul de organizare si functionare
JUDETUL MURES
Consiliul Local al Orasului Ludus

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

151 ST , Incheijat astizi .....ccceevennenn.

A. Pirtite contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al oovvevemieeciiee , et sediul N cvveceecevreeeceeeen, ,
reprezentat prin domnul/doamna ......cccoeeeveerenrcenennns , In calitate de ...ocevveeiicenicenee

2. Voluntar: domnul/doamng ....c.eeeevvveceeeeeceisivniinns , fulfiica T e si al/a
..................................... , niscut/niscutd in anu! ....., luna ..........., ziua ..., Tn comunalorasul
.............................. , judetul .............., domiciliat/domiciliatd In Str. ...coececiceieiiccnnns 0 e b,
SC. weeesy €f. ooy AP. ..., lOcalitatea ....o.occeerevennns , judetul ... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cértii de identitate seria ...........e... 11 SO , eliberat/eliberatd de ......cccovecrnnne. la
data de ..covvevereneen, COd nuUmeric  personal oo , absolvent al/absolventi a
................. , de profesie ......c.ccccvnueees, €U 0 vechime de ............., angajat/angajatd la ...

B. Obiectul contractului: prestarea de activititi in domeniul situatiilor de urgenta, conform
Statutului personatului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personaluhu
voluntar din serviciile de urgentd voluntare

D. Zona de desfasurare a activitifii:

a) in zona de competenti a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd;

b) pe teritoriui localititilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele previzute in figa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfigoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile pértilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a} asigurarea in caz de accident §i de boald, ce pot interveni in timpul activititilor desfasurate,
incheiatd de consiliul local beneficiar al voluntariatutui, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

) alte drepturis v

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte Clauze: ..

J. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) si fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) si beneficieze de misuri de securitate §i séndtate a muncii;

¢} s beneficieze de formare profesionald;

d) s beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) si beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

) SO 2 Ol cererreeiveecstnesisaessressnnns %;
2 it ererere—— ) IR %:
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Atetie! Acest document confine date cu caracter personal protejate de prevederile Legii nr. 677/2001.



.........................................................................

g) sd beneficieze de gratuitifi pe mlﬂoacele de transport in comun din localitate, apartindnd
unitatilor din subordinea consiliului Jocal;
h) s& beneficieze de scutire de urméatoarele servicii in folosul comunitatii:

1) alte drepturi: cooveeeeerree et reeecr e rreeeane

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul In mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte auntorita{i ale administratiei publice centrale sau locale, dupi caz;

2) alte ODHZALIT vovverreererrereereenrrrieseere s nseseesesrrsanseesnas

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii;

d) alte drepturi: .o evecvvccc e

2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfisurarea activitdtilor
specifice;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiillor de muncd ce privesc desfisurarea
activitatilor specifice;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesti calitatea voluntarului;

¢} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte ObHEatii: coovcvrieeecricininr s

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeazd cu dispozitiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a Incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre pirti,
formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile
contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

----------------------------

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotaram Guvernului nr. 1.579/2005,
astfel:
1.

Pag. 2din 3
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Organizatie gazda, Voluntar,

D L T L L T L R PEPPY PSP e

Pe data de ..........oeecunuue.... prezentul contract inceteazi in temeiul art. ........ dint oo, In
urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

P PP

Pag. 3din 3
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter persenal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 41.696 din 14 octombrie 2019
ANUNT

privind deschiderea consultirii publice
(confort Anexei nr.14 din Procedura de sistem SIPOCA)

Astazi, 14 octombrie 2019, Priméria orasului Ludus anuntd deschiderea procesului de
consultare publica privind urmétorul proiect de act normativ:
- Proiect de hotdrdre privind infiintarea serviciului, precum si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta si Protectie Civild Ludus.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include:
- Proiect de hotirdre;
- Referat de aprobare - primar - nr. 41.585/11.10.2019;
- Raport de specialitate - $.V.S.U. 51 P.C. —nr. 41587/ 11.10.2019:;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta si Protectie Civild Ludus.

Documentatia poate fi consultati:

- pe pagina de internet a institutiei, la adresa http://www.ludusro sectiunea
»Informatii publice => Transparefa decizionald - Legea 52/2003”;

- la sediul institutiei din Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26;

- proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusi la
biroul de relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus consultérii publice se pot depune pani la data de 15 noiembrie 2019:

- camesa) in format electronic pe adresa de e-mail: ludus@cjmures.ro;

- prin postd, pe adresa Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26;

- la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918,
nr. 26, ntre orele 8 - 16.

Materialele transmise vor purta mentiunea: ,,Propuneri privind proiectul. ... ™. Propunerile
trimise vor fi publicate pe pagina de internet a institutiei, la linkul http://www.ludus.ro sectiunea
»Informatii publice => Transparefa decizionald - Legea 52/2003. Nepreluarea recomandarilor
formulate §i inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizirii unei intdlniri in care si se dezbatd
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o asociatie
legal constituitd sau de catre o alti autoritate publica pani la data de 8 noiembrie 2019.

Pentru informatii suplimentare, vi stdm la dispozitie la urmatoarele: telefon: 0265 41 1716,
e-mail: ludus@cjmures.ro, persoani de contact: di. Tripon Cristian.

ecretar/general,

T.M./TM. Giurgea Bugenia



PRIMARIA ORASULUI LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183

Date cu caracter personal prelucrate in conformitale cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr. 41.696 din 14 octombrie 2019

PROCES-VERBAL

Incheiat azi, 14 octombrie 2019, ou ocazia afisarii anuntului potrivit prevederilor Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, de aducere la
cunostinfa publicului a urmétorului proiect de act normativ:

- Proiect de hotirire privind infiintarea serviciului, precum si aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de

Urgenta si Protectie Civild Ludas.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in 1 exemplar.

Jr. Glurg¢a Eugenia

(\/

TM/TM,



